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Politica de Protecdo de Dados

A Helix do Brasil Servigos de Petréleo Ltda. ('nés' ou 'nés' ou 'nosso') coleta e processa suas informagdes
pessoais de acordo com esta Politica de Protegdo de Dados e em conformidade com toda a legislagao
de Protegéo de Dados, incluindo a Lei Federal Brasileira No. 13.709/18 (Lei Geral Brasileira de Protegéo
de Dados - "LGPD").

Os dados pessoais seréo coletados somente para fins especificos, explicitos e legitimos. Os dados néo
serdo posteriormente processados de nenhuma forma incompativel com essas finalidades e serado
mantidos em uma forma identificavel por nao mais do que o necessario para as finalidades para as quais
os dados sao processados, de acordo com a lei aplicavel.

1. DEFINIGOES

Ao longo desta Politica, as seguintes definicbes se aplicam:
Nome da empresa: Helix do Brasil Servicos de Petréleo Ltda.

Pessoal da Empresa: todos os funcionarios e conselheiros, seus dependentes, trabalhadores por hora,
contratados, terceiros, trabalhadores de agéncias, consultores, voluntarios e estagiarios.

Controlador de Dados: A pessoa ou organizagao que determina quando, por que e como processar 0s
Dados Pessoais.

Titular dos Dados: pessoa fisica identificada ou identificavel de quem detemos temos dados pessoais.
Lei Geral de Protecdo de Dados Brasileira (LGPD): Lei Federal Brasileira N. 13.709/2018.

Dados Pessoais: qualquer informacgao que identifique um Titular de Dados ou informacgdes relacionadas
a um Titular de Dados que possamos identificar (direta ou indiretamente) apenas a partir desses dados
sozinhos ou em combinagcédo com outros identificadores.

Violagdo de Dados Pessoais: a perda, ou acesso, divulgacdo ou aquisigdo n&o autorizada de Dados
Pessoais.

Processamento de Dados ou Processo: qualquer atividade que envolva o uso de Dados Pessoais.
Inclui a obtencéo, registro ou retencdo dos dados, ou a realizagdo de qualquer operag¢ao ou conjunto de
operacbes sobre os dados, incluindo a organizagao, alteragdo, recuperacéo, utilizagdo, divulgagao,
exclusao ou destruicdo dos mesmos. O processamento também inclui a transmissao ou transferéncia de
Dados Pessoais a terceiros.

Dados Pessoais Sensiveis: informagdes revelando origem racial ou étnica, opinides politicas, crengas
religiosas ou similares, filiacdo sindical ou religiosa, organizagao filosdéfica ou politica, dados relacionados
a saude ou a vida sexual, dados biométricos ou genéticos, quando relacionados a um individuo natural.

2. INTRODUGAO

Esta Politica de Protecao de Dados cumpre a Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Brasileira
(LGPD) e se aplica a todos os dados pessoais que a empresa processa independentemente de como
esses dados sao armazenados ou se relacionam ao pessoal da empresa no passado ou no presente.
Politicas separadas em relacdo aos Titulares de Dados que sdo candidatos a emprego, podem ser
encontradas no Aviso de Privacidade para Candidatos a Emprego/Candidatos Especulativos.

Esta Politica de Protecao de Dados se aplica a todo o pessoal da empresa. Vocé deve ler, compreender
e cumprir esta Politica de Protecdo de Dados. Vocé também deve cumprir todas essas Politicas
Relacionadas, incluindo quaisquer alteragbes da mesma. Qualquer funcionario que tenha violado esta
Politica de Protecdo de Dados pode estar sujeito a agdo disciplinar até e inclusive demissdo sumaria.

E responsabilidade do usuario verificar a versdo mais recente deste documento no indice Mestre de Documentos.
Quando for impresso, este documento torna-se uma coépia néo controlada.
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3. ESCOPO

Reconhecemos que o tratamento correto e licito dos Dados Pessoais mantera a confianga na organizagao
€ proporcionara o sucesso das operagdes comerciais. E uma responsabilidade critica que levamos a sério
em todos os momentos.

Embora os funcionarios sejam obrigados a cumprir os termos desta Politica de Protecdo de Dados, ela
nao faz parte de seu contrato de trabalho.

Entre em contato por favor com o seguinte pessoal para quaisquer duvidas sobre o funcionamento desta
Politica de Protecao de Dados ou se vocé tiver alguma preocupacéo de que esta Politica de Protecao de
Dados néo esteja sendo, ou ndo foi, seguida:

o privacidade@helixesg.com — MKR Consultoria, Diretor de Prote¢ao de Dados — HdB

4. COMO COLETAMOS SEUS DADOS PESSOAIS?

A Helix pode coletar seus dados pessoais diretamente de vocé, do Titular de Dados e através de terceiros
legitimos para tal compartilhamento e, abaixo, ha algumas das principais - mas nao limitadas a - situagdes
em que podemos coletar seus dados:

Quando analisamos seu curriculo;

Quando realizamos seu processo de admissao;

Quando assinamos o contrato de contrataco;

Registros criados no decorrer de seu emprego

Quando celebramos contratos ou acordos comerciais com fornecedores ou prestadores de
Servicgos;

Quando vocé embarca em algumas de nossas plataformas offshore;

e Quando vocé realiza ou solicita algum treinamento profissional;

¢ Quando um fornecedor, cliente ou terceiro compartilha conosco seus dados pessoais com a
finalidade de fornecer servicos ou produtos.

5. TIPOS DE DADOS QUE POSSUIMOS E FINS DE PROCESSAMENTO

Os Titulares de Dados desta Politica sdo o Pessoal da Empresa e, abaixo, vocé pode verificar a lista dos
Dados Pessoais coletados e as principais finalidades para tal Processamento.

5.1. TIPOS DE DADOS QUE POSSUIMOS

Os dados pessoais sao mantidos em arquivos pessoais ou nos sistemas de RH da empresa. O tipo de
dados mantidos pela empresa inclui, mas nao esta limitado aos seguintes:

Nome, endereco, numeros de telefone - para individuos e parentes mais proximos

Numero da Previdéncia Social

Estado civil

Nacionalidade

Sexo

Detalhes do passaporte

Detalhes de Contato de Parente Préximo/Emergéncia (nome, enderego, relagdo, numero de
telefone)

Nome do banco, endereco, codigo de ordenagao e numero de conta (para pagamento de
salario/despesas)

Informacgdes Basicas de Saude (Questionario Confidencial de Saude)

Nomeacgao das informagbes do beneficiario (home, enderego, relagao, nimero de telefone)
E-mail pessoal e comercial

Assinatura

CVs e outras informagdes coletadas durante o recrutamento

Referéncias de antigos empregadores

E responsabilidade do usuario verificar a versdo mais recente deste documento no indice Mestre de Documentos.
Quando for impresso, este documento torna-se uma coépia néo controlada.
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Numero do Seguro Nacional

Cargo, descrigdes de cargos e escalas de remuneragao

Questdes de conduta tais como cartas de preocupacgéo, processos disciplinares
Registros de férias

Informacgdes de desempenho interno

Informagdes médicas ou de saude

Registros de auséncia por doenca

Cadigos fiscais

Termos e condi¢cdes de emprego

Detalhes do treinamento

Os dados pessoais também serao coletados no decorrer de seu emprego. Esses dados incluem:

¢ Informagbes de recrutamento (incluindo coépias da documentagédo de direito ao trabalho,
referéncias e outras informagdes incluidas em um CV ou carta de apresentagdo ou como parte do
processo de candidatura)

Data de Inicio

Localizagdo do emprego ou local de trabalho

Historico de trabalho

Historico de remuneracéao

Avaliacbes e informacdes de desempenho

Informagdes disciplinares e de reclamagéao

Imagens de CCTV e outras informagdes obtidas por meios eletrénicos.

Detalhes sobre seu uso de nosso sistema de informacao e comunicacao

Fotografias

Informagdes sobre vistos

5.2. TAMBEM PODEMOS COLETAR, ARMAZENAR E UTILIZAR AS SEGUINTES
"CATEGORIAS ESPECIAIS" DE INFORMACOES PESSOAIS MAIS SENSIVEIS:

e Informagdes sobre raca

¢ Informagdes sobre filiagao a sindicatos

¢ Informagdes sobre sua saude, incluindo qualquer condigdo médica, vacinacgao, registros de saude
e de doencga

e Dados de saude relacionados a pandemia global da Covid-19, incluindo, mas nao limitados a sua
temperatura, seu histérico de viagens, informacbes sobre testes e contato potencial com
individuos que apresentem sintomas da Covid-19 e informagdes sobre sua saude e status de
vacinagao que sejam relevantes para nos ajudar a proteger vocé e nosso pessoal, funcionarios e
outros visitantes de nossas instalagoes.

Para obter detalhes completos sobre as informagdes que solicitamos e mantemos e as formas em que
essas informacgdes sao processadas, entre em contato com o DPO em privacidade@helixesg.com.

5.3. SITUAGOES EM QUE UTILIZAREMOS SUAS INFORMAGOES PESSOAIS:
As situagcbes em que processaremos suas informagdes pessoais incluem, mas nao estao limitadas a:

Tomar uma decis&o sobre seu recrutamento ou nomeagéao

Determinar os termos nos quais vocé trabalha para noés.

Verificar se vocé esta legalmente habilitado a trabalhar no Brasil.

Pagar a vocé e, se vocé for funcionario/trabalhador, deduzindo impostos e contribui¢cdes a
Seguridade Nacional.

Oferecer beneficios para vocé.

FGTS e Previdéncia Social.

Envio de informagbes obrigatdrias as autoridades e agéncias governamentais.

Contato com seu provedor de penséo.

Administrar o contrato que celebramos com vocé.

E responsabilidade do usuario verificar a versdo mais recente deste documento no indice Mestre de Documentos.
Quando for impresso, este documento torna-se uma coépia néo controlada.
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e Fazer os preparativos logisticos e de viagem.

o Gestao e planejamento empresarial, incluindo contabilidade e auditoria.

e Conduzir revisbes de desempenho, gerenciar desempenho e determinar requisitos de
desempenho.

e Tomar decisdes sobre revisdo salarial e remuneragao.

Avaliar as qualificagdes para um determinado trabalho ou tarefa, incluindo decisbes sobre

promogdes.

Coletar provas para possiveis reclamagdes ou audiéncias disciplinares.

Tomar decisdes sobre seu emprego ou compromisso continuo.

Tomar providéncias para o término de nossa relacéo de trabalho.

Requisitos de educacgao, treinamento e desenvolvimento.

Lidar com disputas judiciais envolvendo vocé, ou outros funcionarios, trabalhadores e contratados,

incluindo acidentes de trabalho.

Avaliar sua aptidao para o trabalho.

Gerenciar faltas por doenca.

Cumprir as obrigacdes de saude e seguranga.

Evitar fraudes.

Monitorar seu uso de nossos sistemas de informagao e comunicagao para garantir a conformidade

com nossas politicas de TI.

e Garantir a segurancga da rede e da informagao, incluindo a prevengao do acesso nao autorizado
a nossos sistemas de Tl e de comunicagdes eletronicas e a prevencgao da distribuicio de software
malicioso.

e Conduzir estudos analiticos de dados para rever e compreender melhor as taxas de retencéo e
atrito de funcionarios.

¢ Monitoramento da igualdade de oportunidades.

5.4. FINS DE PROCESSAMENTO

Estes Dados Pessoais serao utilizados para fins de assinatura de contratos com terceiros e recebimento
e preparacao de documentos e relatorios durante a prestacdo de nossos servicos.

Os Dados Pessoais também podem ser utilizados para assegurar a gestdo adequada de nossos
funcionarios, incluindo, entre outras situagbes, folha de pagamento, concessdo de beneficios e
cumprimento de obrigacdes legais.

Finalmente, os Dados Pessoais podem ser utilizados para exercer nossos direitos em processos judiciais,
administrativos ou de arbitragem.

Em atencao aos principios da LGPD, enfatizamos que s6 coletamos os Dados Pessoais que sao
estritamente necessarios para atingir os propdsitos propostos.

6. BASE LEGAL UTILIZADA PARA O PROCESSAMENTO DE DADOS PESSOAIS

A Lei Geral de Protegéo de Dados Brasileira (LGPD) estabelece as circunstancias em que o Controlador
pode proceder ao Processamento de Dados Pessoais. Portanto, informamos que o processamento de
seus Dados Pessoais sera realizado de acordo com as seguintes hipoteses:

e Com o consentimento do Titular dos Dados, se necessario.

o Em situagbes em que o processamento se mostre indispensavel para a prote¢ao da vida, saude
ou seguranga fisica do Titular dos Dados ou de terceiros.

e Para o cumprimento, pelo Controlador, de obrigagdes legais ou regulamentares, tais como envio
de informagdes ao 6rgao regulador, manutengdo de registros fiscais e conformidade com
encargos trabalhistas, obrigagdes fiscais, entre outros assuntos;

e Para o exercicio regular dos direitos da empresa, incluindo alguns potenciais processos judiciais,
administrativos e de arbitragem;

¢ Quando ha um interesse legitimo da Helix do Brasil para o processamento de Dados Pessoais,
como a administracao de nossos funcionarios.

E responsabilidade do usuario verificar a versdo mais recente deste documento no indice Mestre de Documentos.
Quando for impresso, este documento torna-se uma coépia néo controlada.
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¢ Quando necessario para a celebragao de um contrato ou procedimentos preliminares relacionados
a um contrato do qual o Titular dos Dados for uma parte, a pedido do Titular dos Dados.

7. PRINCIPIOS DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Todos os Dados Pessoais que processamos sempre cumprirdo os principios determinados pela LGPD,
que sao Finalidade, Adequacao, Necessidade, Livre Acesso, Qualidade dos Dados, Transparéncia,
Segurancga, Prevengao, Nao-Discriminagao e Prestagdo de Contas.

7.1. PROPOSITO

Os dados coletados pela empresa s6 podem ser processados para fins legitimos, especificos e explicitos
dos quais o Titular dos Dados ¢ informado, sem possibilidade de processamento posterior incompativel
com esses fins.

7.2. ADEQUA(;AO

O processamento de Dados Pessoais deve ser compativel com as finalidades comunicadas ao Titular
dos Dados de acordo com o contexto.

7.3. NECESSIDADE

O processamento deve ser limitado ao minimo necessario para atingir seus objetivos, abrangendo dados
relevantes, proporcionais € nao excessivos em relagdo aos objetivos do processamento de dados.

7.4. LIVRE ACESSO

Ao Titular dos Dados é garantida uma consulta facilitada e gratuita sobre a forma e duragdo do
processamento, bem como sobre a integridade de seus Dados Pessoais.

7.5. QUALIDADE DOS DADOS

Garantia aos titulares dos dados de exatidao, clareza, relevancia e atualizacao dos dados, de acordo com
a necessidade e para atingir o objetivo do Processamento.

7.6. TRANSPARENCIA

Sao garantidas ao Titular de Dados informagdes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre o
Processamento de Dados e os respectivos agentes de processamento, sujeito ao sigilo comercial e
industrial.

7.7. SEGURANCA

Medidas técnicas e administrativas seréo utilizadas para proteger os Dados Pessoais contra acessos néo
autorizados e situag¢des acidentais ou ilegais de destruicao, perda, alteragdo, comunicagéo ou divulgagao.
7.8. PREVEN(;AO

A adogao de medidas para evitar a ocorréncia de danos devido ao processamento de Dados Pessoais.

7.9. NAO-DISCRIMINACAO

N&o sera possivel realizar o Processamento de Dados para fins ilegais ou abusivos.

7.10. RESPONSABILIDADE

E a demonstracdo, pelo agente de processamento de dados, da adogdo de medidas que sejam eficientes
e capazes de comprovar o cumprimento das regras de prote¢cdo de dados pessoais, incluindo a eficacia
de tais medidas.

E responsabilidade do usuario verificar a versdo mais recente deste documento no indice Mestre de Documentos.
Quando for impresso, este documento torna-se uma coépia néo controlada.
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8. INTEGRIDADE E CONFIDENCIALIDADE DA SEGURANCA
8.1. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais serdo protegidos por medidas técnicas e organizacionais apropriadas contra
processamento n&o autorizado ou ilegal, e contra perda, destruigdo ou dano acidental.

Vocé deve seguir todos os procedimentos, politicas e tecnologias que colocamos em pratica para manter
a seguranga de todos os Dados Pessoais, desde o ponto de coleta até o ponto de destruigdo. Se vocé
trabalha remotamente, se trabalha em casa ou nas instalagdes do cliente, ou processa Dados Pessoais
em dispositivos pessoais, vocé deve seguir qualquer orientagdo que emitirmos em relagéo a isto.

O descumprimento das regras da Empresa sobre seguranga de dados pode ser tratado com o
procedimento disciplinar da Empresa. Sang¢des adequadas incluem demissdo com ou sem aviso prévio
dependendo da gravidade da falha.

8.2. REPORTANDO UMA VIOLAGAO DE DADOS PESSOAIS

De acordo com a Autoridade Nacional de Protecao de Dados do Brasil, um "incidente de Dados Pessoais"
pode ser caracterizado como qualquer evento, confirmado ou sob suspeita, relacionado a uma violagcao
de dados, como acesso n&o autorizado, acidental ou ilegal que resulte na destruigdo, perda, alteragao,
vazamento ou em qualquer forma de processamento de dados inadequado ou ilegal, que possa
representar um risco para os direitos do Titular dos Dados.

Neste caso, a Helix deve notificar a Autoridade Nacional de Protecao de Dados e os Titulares dos Dados
em um periodo de tempo razoavel contado a partir da data de conhecimento do incidente e deve conter
requisitos especificos estabelecidos na LGPD.

Com o objetivo de cumprir a LGPD e minimizar, o mais rapido possivel, qualquer dano que uma violagao
de dados possa causar a Empresa e aos Titulares dos Dados, estabelecemos procedimentos para lidar
com qualquer suspeita de violagao de dados pessoais. Qualquer incidente suspeito deve ser comunicado
no prazo de dois (2) dias Uteis a partir da data de conhecimento da violagdo de dados pessoais, ou de
acordo com outras instrugdes pertinentes que possam ser eventualmente emitidas pela Autoridade
Nacional de Protecao de Dados do Brasil.

A comunicacgao deve conter, pelo menos, uma descricdo da natureza dos dados pessoais afetados, como
indicagdo das medidas técnicas e de seguranga utilizadas para proteger os dados (sujeitos ao sigilo
comercial e industrial), os riscos relacionados ao incidente e as medidas que foram ou serdo adotadas
para reverter ou mitigar os efeitos do dano.

Se vocé souber ou suspeitar que ocorreu uma violagdo de dados pessoais, vocé deve contatar
imediatamente o RPD listado na Segéao 3.

9. PERIODO DE RETENGAO DE DADOS

Os Dados Pessoais armazenados pela Empresa serdo adequados, pertinentes e limitados ao que for
necessario em relacdo aos propositos para os quais sdo processados. Quando os Dados Pessoais nao
forem mais necessarios, eles serao excluidos ou tornados anénimos de acordo com as diretrizes
especificas de retencdo de Dados Pessoais da Empresa.

Garantimos que os Dados Pessoais que usamos e mantemos sejam exatos, completos, atualizados e
pertinentes para o propésito para o qual os coletamos. Mesmo assim, todas as medidas razoaveis serao
tomadas para destruir ou alterar dados pessoais inexatos ou desatualizados.

Dados Pessoais serdo mantidos em uma forma identificavel por ndo mais tempo do que o necessario
para os fins para os quais os dados sao processados, de acordo com a lei aplicavel.

10. LIMITAGAO DE TRANSFERENCIA INTERNACIONAL

Transferiremos as informagbes pessoais que coletamos sobre vocé para os seguintes paises fora do
Brasil, a fim de cumprir nosso contrato com vocé:

E responsabilidade do usuario verificar a versdo mais recente deste documento no indice Mestre de Documentos.
Quando for impresso, este documento torna-se uma coépia néo controlada.
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e EUA (Sede da empresa)
UE (Escritério de Aberdeen)

Podemos também precisar transmitir suas informacgbes para outros paises fora do Brasil para atender a
exigéncias do cliente, solicitar pedidos de visto, para garantir que os agentes possam auxiliar nos
processos de transporte ou de tributagao obrigatdria.

Nesses casos, garantiremos que suas informacdes pessoais recebam um nivel de protecdo adequado e
que a transferéncia internacional esteja em conformidade com a LGPD.

11. DIREITOS E SOLICITAGOES DA PESSOA INTERESSADA

De acordo com a LGPD, vocé tem direito de facilitar o acesso as informacdes relativas ao processamento
de dados que a Helix do Brasil Servigos de Petréleo Ltda. realiza sobre vocé e de solicitar informacdes a
seu respeito:

0 objetivo especifico do processamento;

o tipo e duragéo do processamento, sendo observado o sigilo comercial e industrial;
identificacdo do controlador;

informacgdes sobre o uso compartilhado de dados pelo controlador e a finalidade;
responsabilidades dos agentes que irdo realizar o processamento;

Se néao coletamos os dados diretamente de vocé, informagdes sobre a fonte.

Portanto, Titulares de Dados tém, a qualquer momento e mediante solicitacdo, o direito de

e Retirar o consentimento para o processamento, se aplicavel, com extenséo do direito de solicitar
a exclusao de tais dados em caso de consentimento, e receber informagdes sobre a possibilidade
de negar o consentimento e as consequéncias de tal recusa;

e Solicitar confirmagao ou acesso aos Dados Pessoais que possuimos;

e Pedir-nos para apagar os Dados Pessoais caso ndo sejam mais necessarios para a finalidade
para a qual foram coletados ou processados, e para tornar anénimos ou bloquear Dados Pessoais
desnecessarios ou excessivos, ou dados processados em desacordo com os dispositivos da
LGPD;

o Retificar dados incompletos, imprecisos ou desatualizados;

Preencher dados incompletos;

o Processamento de contestagdo que tenha sido justificado em uma base legal que nao
consentimento, em caso de ndo conformidade com a LGPD;

e Fazer uma queixa a autoridade supervisora, bem como as entidades de protecdo ao consumidor,
com relagao ao Processamento de seus Dados Pessoais;

Direito de portabilidade de dados;

¢ Direito de obter informacgdes sobre entidades publicas e privadas com as quais compartiihamos
seus dados pessoais;

e Direito a revisdo da tomada de decisao automatica que afete seus interesses.

Para exercer os direitos supramencionados, Titulares de Dados ou seus representantes legais
constituidos devem entrar em contato com o DPO através de uma solicitagdo expressa, enviando e-mail
para privacidade@helixesg.com - MKR Consultoria, Diretor de Protecdo de Dados - HdB, incluindo a
palavra "Privacidade" no assunto do e-mail.

12. MANUTENGAO DE REGISTROS

Quando exigido pela LGPD e pela legislagéo de protegcao de dados, manteremos registros completos e
precisos de todas as nossas atividades de processamento de dados. Além disso, manteremos registros
dos consentimentos dos Titulares de Dados e procedimentos para obtencdo de consentimentos, de
acordo com as diretrizes de manuteng&o de registros da Empresa.

E responsabilidade do usuario verificar a versdo mais recente deste documento no indice Mestre de Documentos.
Quando for impresso, este documento torna-se uma coépia néo controlada.
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13. COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Podemos compartilhar os Dados Pessoais que possuimos com outro funcionario, agente, representante
de nosso grupo (que inclui nossas subsidiarias e nossa holding junto com suas subsidiarias) e terceiros,
tais como empresas de logistica, laboratdrios médicos, empresas de auditoria e empresas que nos
fornecem treinamentos técnicos, se o destinatario tiver uma necessidade relacionada ao trabalho de
conhecer as informagoes.

Suas informacgdes pessoais serdo compartilhadas com terceiros e outras empresas do nosso grupo com
o proposito de:

Apoio a legislacao trabalhista

Exigéncias tributarias

Administracao de penséo

Oferecimento e administragcao de beneficios
Coordenacao de Viagens Offshore [Heliportos e Agentes]
Avaliacoes de competéncia [Somente pessoal de ROV]
Agendamentos de treinamento

Solicitagcdo de permissaol/visita de trabalho

Entretanto, como valorizamos a segurancga da privacidade de seus dados pessoais, s6 os compartilhamos
se:

e tivermos um propodsito e uma base legal para isso;

e o compartilhamento dos Dados Pessoais estiver em conformidade com a Politica de Protecao de
Dados fornecida ao Titular dos Dados e, se aplicavel, o consentimento tiver sido obtido; e

e aterceira parte tiver concordado em cumprir as politicas e procedimentos de seguranca de dados
exigidos e colocar em pratica medidas de seguranga adequadas.

14. CONSEQUENCIAS DO NAO FORNECIMENTO DE DADOS

Se vocé nao fornecer certas informagdes quando solicitado, podemos nao ser capazes de cumprir o
contrato que firmamos com vocé (como pagar ou fornecer um beneficio), ou podemos ser impedidos de
cumprir nossas obrigagdes legais (como garantir a saude e seguranga de nossos trabalhadores), e, dessa
forma, podemos nao ser legalmente capazes de continuar seu emprego ou a relagao comercial.

15. FAMILIARIZA(;AO

Exigimos que todo o pessoal da empresa leia e compreenda a Politica de Prote¢cdo de Dados quando
entrarem na empresa; portanto, a politica sera emitida com todos os novos formularios e informagdes
iniciais.

16. ALTERACOES DESTA POLITICA DE PROTECAO DE DADOS

Reservamo-nos o direito de alterar esta Politica de Protecdo de Dados a qualquer momento e, caso as
modificagdes envolvam o Processamento de Dados, notificaremos previamente os Titulares dos Dados.

Esta Politica de Protecdo de Dados n&o prevalece sobre quaisquer leis e regulamentos nacionais
aplicaveis a privacidade de dados nos paises onde a Empresa opera.

Documentos relacionados:
HHR-GU-0025 - Diretrizes para Retencao de Dados Pessoais
HHR-FR-0182 - Aviso de Privacidade (Candidatos a Emprego/ Candidatos a Emprego Especulativos)

E responsabilidade do usuario verificar a versdo mais recente deste documento no indice Mestre de Documentos.
Quando for impresso, este documento torna-se uma coépia néo controlada.
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